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Agenda

Introduction (10 min)
Hands-on activity (60 min)

At the end of the session (20 min)
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Forming of groups

» Student self-select group members

* The teacher assign the students to groups
—Randomly (1,2,3,4...)
—Based on selected criteria
* Test
* Preferences




=
=
—

i

Date

Why — 21st Century sKkills

* Oral and written communication

« Critical thinking and problem solving
* Professional and work ethic

« Teamwork and collaborations

« Working in diverse teams

* Applying technology

* Leadership and project management

TEAM competences

(Trilling & Fadel, 2009)
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Being a group

Date DTU

Become a team
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Different models to understand your preferences

Thinking

Enneagram Belbin

Monitor Evaluator

Specialist

Implementer

Completer
Finisher

Resource
Investigator

Shaper

Action People

NF . NT
Vaimng P ossl b | 5] Visioning

g - : A
e TENRS |OINFD | INTY
o]

MBTI Whole Brain

LOGICAL HOLISTIC
ANALYTICAL INTUITIVE
FACT BASED INTEGRATING

QUANTITATIVE SYNTHESIZING

tisttreive

| e
==

Personal =—=—=2 ——— | ogical
Ef"fr Cg:‘?" Speeter S;"T“: ORGANIZED INTERPERSONAL
e SEQUENTIAL FEELING BASED
PLANNED KINESTHETIC
DETAILED EMOTIONAL
SF ST
e e s Present O

Date DTU Title




DTU

i

Belbins team rolls

Idemand
Opstarter
Koordinator
Analysator
Organisator
Kontaktskaber
Specialist
Afslutter
Formidler

Meredith Belbin,

Date DTU

Beskrivelse af rollen og

Tilladelige svagheder, der

bidraget til teamarbejdet Teamrolle falger med rollen
Begavet, kreativ og idérig. Ser Kan veere svag i sin kommunikation
vanskelige problemstillinger fra nye med andre. Glemsom og ikke praktisk
vinkler. anlagt. Kritikfelsom.
Idémand

Udadvendt, entusiastisk, nysgerrig og
meddelsom. Underseger muligheder.
Skaber kontakter

Kontaktskaber

Flygtig. Taber let interessen, nar den
ferste entusiasme har lagt sig. Taler
meget.

Moden, selvsikker og tillidsfuld. Kan
prioritere. Klarger mal og frembringer
beslutninger. Har eje for andres talenter.

Koordinator

Kan have en tendens til at manipulere
og veere imperiebygger. Ikke
nedvendigvis den mest vidende i teamet

Dynamisk, hejt gearet og rastlgs.
Udfordrer og skaber pres, finder veje
uden om forhindringer.

%L

Kan have et heftigt temperament. Er
utalmodig, pastaelig og steedig. Kan
virke provokerende.

Opstarter

Analytisk, negtern og objektiv. Prascis Opfattes ofte som meget direkte, kritisk
demmekraft. Ser alle rationelle aspekter og skeptisk. Noget treeg og ikke sa
af en sag. inspirerende for andre.

Analysator
Socialt orienteret, udadvendt og skarpt Kan vare ubeslutsom og usikker i
iagttagende. Sensitiv, diplomatisk og afgerende situationer. Kan vaere
fleksibel. God lytter. Undgar gnidninger 7 overfglsom.
og skaber et godt klima. Formidler

/a E A

Disciplineret, palidelig og loyal. Effektiv i \ Noget ufleksibel. Reagerer langsomt
gennemferende faser. Realistisk og \ ¥ 24 overfor nye muligheder og er langsom i
praktisk. i sin tilpasning.

Organisator

Omhyggelig og samvittighedsfuld. Leder
efter fejl og forglemmelser.
Perfektionistisk, vedholdende og praecis.

Afslutter

Kan have en tendens til at bekymre sig
unedvendigt. Emsig samt bange for at
bega fejl. Utilbgjelig til at delegere.

Bidrager med specialviden og tekniske Tendens til at isolere sig og veere
feerdigheder. Steerk fagligt engagement uinteresseret i andre mennesker. Vogter
og selvtillid. Meget koncentreret om sine e sit omrade og bidrager snaevert inden
mal og opgaver. Specialist for dette.
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Team work — challenges (Tuckmann)
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Rehearsing Team Competencies
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Gruppekontrakt (Lav jeres egen kopi)
Gruppenaym: Dato: Wersion: 1

Mavn ph gruppemediem E-mail address Mokl nurmmes

Nedensthende e ammer, der kan inkluderes i en gruppehontrakt Det o1 vighgt, 8t gruppen deshuters: og inddeager de
amner. som de finder resevants. Abe | gruppen skal godiends pruppekontakton | sifmida af konfikter | groppan, il
Fruppehontraiien biver brugl for Sshussion af samarbejdet Gruppehoniraklen shal lsbende evalueres of opdateres

Meader.
1)  Madetidar

2) Deltagelss — by enige om hyvordan man skal melde 3Mud hvis man e forhindret sller er forsinket

3)  Skall have roller ved meder imoderator, sekretar eller koordinaton? Og skal rollerne gi pb skirt |

gruppen?

Kommunikation-
4} Hvordan wl jde og

5] Hvordan sikres det ai alle tir den nedvendige information (brug #f dropbex, google doe eic. 7

Bidrag og ferventninger
€ Mili - hvordan sikres of miljs hvor alle har malighed for at bidrage?

7) Lebende evaluering af gruppearbejdet — hvordan gar vi det?

Probismer:
1) Hivad kan vi gére som grupge, hvis def er el medlem, der alid kommer for Sent Gl meder?

%) Hvad kan vi gere som gruppe, hyis der er of mediem, der ikhe bidrager med hvad der er aftalt?
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Group work — how to get started

« Different thinking of how to create values
» Design a culture to enable effective communication and team collaboration
* In the first phase

— Make rules!

— Talk about values, norms and ambitions

— How to make decisions in the group

— How to work and how to have meetings

— Roles in the projects

— What can we do if we miss a role or some competences in the group?

— If we get trouble — how to solve it?
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Group formation proces

1. Preference test

2. Teacher makes the groups

3. Students meet in groups
and introduce themself

4. Groups activities
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Hands on activity

) ) Title 13
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Hands on session — part 1

* In groups - everyone present themselves
* Ice breaking activities
* Discuss group contract
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Group activities

* Group contract

* Ice breaker activity

Gruppekontrakt

Dato: Version:

Navn pa gruppemediem E-mail address Mobil nummer

Nedenstaende er emner, der kan inkluderes i en gruppekontrakt. Det er vigtigt, at gruppen diskuterer og inddrager de
emner, som de finder relevante. Alle i gruppen skal godkende gruppekontrakten. I tilfzelde af konflikter i gruppen, vi

bliver brugt for diskussion af skal labende evalueres og opdateres

Mader:
1) Deltagelse - bliv enige om hvordan man skal melde afbud hvis man er forhindret eller er forsinket
2) Skal I have roller ved moder (moderator, sekreteer eller koordinator)? Og skal rollerne ga pa skift i gruppen?

Kommunikation:
3) Hvordan sikres det at alle far den nadvendige information (brug af dropbox, google dog etc.?
4)  Hvordan skal gruppen kommunikere om praktiske ting? (brug af dropbox, INSIDE etc.?
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Icebreaker - Group activity

Tell 3 short stories about you self

- One of the stories must be true and the two
others false

- The rest of the group has 2 minutes to
decide which of the stories is trues

- The group can ask questions to be answered
with “yes or no”
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Hands on session — part 2

Discuss in groups:
« Share experience of student self-selection and teacher selection
* What is a good process for forming groups?
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Discussion & evaluation

» Challenges and benefit with regards to different ways of forming groups
» Should the students try different ways of group formation during their study?
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Nordisk network with focus
interdisciplinary competences

EXPERTS IN TEAMS Aboutthenetwork TheEiTmethod ~  Activities Tools Implementation  Contactinfo

THE NORDIC EXPERTS IN TEAMS NETWORK

@ WHY @ HOW @

WHAT
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Thank you ©




